% NnoconbCTBO
$PELEPATUBHOM PECNYBJTUKU TEPMAHUA
MOCHKBA

CoctosHue: aHBapb 2017 T.

Bu3bl Anga ocyuwecTBleHUA HeCaMoCTOATeNbHOM
TPYAOBOU AeATENIbLHOCTU

Oma namsamka cocmaeneHa Ons mex 3aseumesiel, KOmopble nnaaHupyrom eecmu
HecamocmosimerbHyt0 mpydosyro dessmenbHocmb 8 [epmaHuu. B amy kameezoputo
makxe 8x00sm, Harpumep, y4acmHUKU MexXO0yHapoOHO20 Kadpogo2o obmeHa
(Personalaustausch), komaHduposaHusi cneuuanucmoe (Entsendung) u pabomHuku,
3akmoyuswue 0oz2oeop nodpsida (Werkvertragsarbeitnehmer). [nsi ebie3xatowjux o
npozpamme Au-Pair, epayel, OJdesmesniel ucKyccmea/apmucmos, [[pakmuKaHmos,
yYEeHUKO8 rpogheccuoHasibHou rnodzomosku (Ausbildung) u pabomHuko8, Komophble
coomeemcmeyrom _KpumepusM __0ns _nosiyd4eHus [onybol kapmbl EC, umeromcs
omoadenbHbIe namsimku (!).

1. [JOoKyMeHTbI, NnpunaraemMble K 3asiBJIEHUIO
Il BaxHasa niHcpopmaumsa
. KoHTpOonbHbLIN NepeyYeHb AN COCTaBNEeHUA KOMMNJeKTa AOKYMEHTOB

* Ha Bcex AOKyMeHTax O rpaxaaHCKOM COCTOSHUM [OJDKEeH CTOSATb
anoctunb (3TO He KacaeTcsa [AOKYMEHTOB, BblAaHHbIX HeMeLUuKUMMU
3ArCamu). lMoxanyucra, obpatute BHUMaHME Ha TO, YTO anoCTUIb
AOJDKEH CTOATb HAa OpUrMHane AOKyMeHTa (a He Ha Konusix).

* Bce QOKYMEHTbl Ha PYCCKOM f3blke AOMKHblI ObITb NpeAocTaBfieHbl C
nepeBOAOM Ha HEMELKKUW A3bIK, BbIMOJIHEHHbIM NePeBOAYUKOM, UMEHOLLMM
cooTBeTCTBYyHOLWME NofiHoMouunsA. NMepeBoabl POCCUNCKUX 3arPaHUYHOIo U
obLlerpaXxgaHCKoro nacnoptoB, a TaKke MeAULUHCKOM CTPaAxXOBKM He
TpebyloTcs.

* Ecnn umeeTcAa anocTusnb, TO OH TaKXe AOMKEH ObITb NepeBeaeEH.

» Bce opuruHanbl U Bce nepeBoAbl [OMXKHbI ObITb NpeAocTaBneHbl C 2-Msi
KCepOKONUsIMN.

l. JokymeHTbl Ansa oopmMIieHUss BU3bl

[ns odopmneHns Bu3bl Bam notpebytoTes crneayrowme JOKYMEHTbI:

] 2 3anofiHeHHbIE HA HEMELLKOM S3blKe U CO6CTBeHHOpy'-IHO noanncaHHble aHKeTbI-
3adBneHns o Bblgayvye HauMOHanbHOW BU3bI

[0 2 cobcTBEHHOPYYHO NOANMCaHHbIE 3asBneHns B cootTBeTcTBum ¢ §§ 53, 54
3akoHa o npebbiBaHUKN Ha Tepputopun denepatnsHon Pecnybnukn M'epmanng
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0 3 akTyanbHble GuomeTpuyeckune potorpadumn nacnopTHoro opmara, He crtapLle

6 mecsaues, Ha 6enom ¢oHe, paamepom 45x35 Mm

e Haknente, noxanyncra, Ha o6e aHKeTbl N0 0gHON dhoTorpadumm, a TPETbIO
doTorpadumo npuHecuTe ¢ codon.

[0 3arpaHnacnopT v 2 KONuu cTpaHuLbl C IMYHLIMU OAHHBIMM

e 3arpaHu4dHbIN NacnopT AOMKEH ObITb NOAMMCAH U coaepXaTb HE MEHee 2-X

cBOOOOHbIX CTPaHULL.

O obuwerpaxgaHckmii NacnopT ¢ 2-Msi KONUSIMU CTPaHULbI C NINYHBIMU OAHHBIMA U 2-

MA KOMnaMuy CTpaHulbl CO LWUTaMMnoMm O pernctpaumm no Mecty XmUTtesibCTBa

[ns rpaxgaH, He BnagerLwmx POCCUNCKUM rpaXaaHCTBOM — BU, HA XXUTENbCTBO B
Poccuun ¢ 2-ma konuamm

OO0 TpypoBow goroBop vM3 epMaHMm Unv rapaHTUpoBaHHOE npennoxexHve paboyero

MecTa (Mo 2 KOnun) ¢ yKasaHuem

e paboTtogatens (agpec dakTnyeckoro mecta paboTbl U JAHHbIE KOHTAKTHOrO

niua)

e pOAa 3aHATOCTU: NOMHAsa UNN YacTU4Has

e exemeca4yHon 3apaboTHoM nnaTtbl 6€3 BblYeTa HANOroB B €BPO
e nepuoaa 3aHAaTOCTU (CpoyHasa/6eccpoyHas)

e HavMeHOBaHWe U OnMcaHue OeATENbHOCTH

[0 nogreepxaeHue Bawen npodeccuoHanbHoM kKBanudukaumm C nepesBogoM Ha

HEMELKUN A3bIK U 2-MA KONUSMK, Hanpumep,

ANNAoOM O BbicweMm 0OpasoBaHUK, BKMOYAs BKNadblw C nepeyHem y4vebHbIX
npegmeTtoB. [JO nony4yeHus BuU3bl AN OCYLLECTBIEHUA HEeCaMOCTOATENbHOM
TpygoBon AeATeribHOCTM Bawl  MHOCTpaHHbIN  OOKYMEHT O  BbICLUEM
obpasoBaHuM [J0MKeH OblTb MNpu3HaH B [epMaHuMM unM COOTBETCTBOBATb
KakoMy-nnbo repmMaHCKoOMy AMMNOMYy (UCKIOYEHWE COCTaBASOT: YYaCTHUKM
nporpamMmmbl KagpoBoro obmMeHa, KoMaHAMPOBaHUSA CreLmanucToB, XypHaNucThbl,
crneunanucTel B cooTBeTcTBMM C §4 Kogekca o TpygoBOW 3aHATOCTH

(§4 der Beschaftigungsverordnung), paboTHUKKW,  OCywlecTBASAOLWNE
npodeccuoHanbHyo nepenogrotosky (betriebliche Weiterbildung). 310 Bbl
MoxxeTe npoBepuTb B 6a3e gaHHbix ANABIN. Ecnn Bawa cneumanbHocTs/Balu
BYy3 He 3aHeceHbl B 6a3y aaHHbix ANABIN, nnn ecnu oHn He npupaBHEHbI K
KaTteropmm «cooTBeTcTBYyeT/conoctaBnumo» («entsprechend/vergleichbar»), Bam
cnegyeT cCcHavana npoBeCTU OuUeHKY [JoKymeHTa o6 obpasoBaHun B
LleHTpanbHOM BegomMcTBE MO BOMpOCaM MHOCTpaHHOro obpasoBaHusa (ZAB -
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen). Takyl oueHKy Heobxoammo
NpoOBECTM B TOM 4uCre U ONna Tex cneuuanbHOCTEW, KOTOpble NpUpaBHEHbl K
KaTeropumn «ycrnoBHO conoctaBmmo» («bedingt vergleichbary).



e [lokymMeHT o] 3aKOHYEHHOM npodeccmnoHasribHoM o6pa3oBaHuK.
MpodeccnoHanbHoe ob6pas3oBaHMe [OOMKHO COOTBETCTBOBATb HEMELKOMY
npogeccrMoHansHOMy 06pa3oBaHuto.

O6paTtnte BHMMaHMe: B Tak Ha3biBaeMOM «NO3UTMBHOM cnucke» («Positiviister)
BegomctBa ®PefepanbHoM cnyxbbl nNo Tpyady W 3aHATOCTM nNpuBeAeHbl Bce
creunansHOCTK, MO KOTOPbIM BO3MOXHO BeeHue TpyaoBOW AeATENbHOCTH.

B cnyyae 3akoH4YeHHOro npodeccnoHanbHoro obpasoBaHWsa COOTBETCTBYHOLLEE
BEeOOMCTBO B [epmMaHuK, KOMMNETEHTHOE B 0OOnacTtu npusHaHus NPodEeCcCUn, AO0IHKHO
noaTBepauTb PaBHOLEHHOCTb MHOCTPaHHOM MpodeccnoHanbHON KBanudukaumm u
repMaHcKoro KBannuuumpoBaHHOro npodeccnoHanbHoro obpasoBaHus.
CooTBeTcTBYIOLWYO MHOpMaumo Bl Hangete Ha www.anerkennung-in-deutschland.de.

e NPV HaNU4YUK, NOATBEPXKAEHNSI COOTBETCTBYHOLLErO NPOdECCMOHaNbHOIO
onbITa 1 NOBbILIEHUsT KBanudukawmm

[0 ecnn unmeeTcda: NOATBEPXKOEHME MOSYYEHHbIX 3HAHUMW WMHOCTPAHHOIO £3blKa,
Hanpumep, 43blKOBble CepTUdUKaTbl UMM CApaBkU U3 SA3bIKOBbIX LUKOM C
nepeBoAoOM Ha HEMELIKMK A3bIK U 2-Ms1 KONUSMU

a

TpyaooBad KHMXXKa C nepesogomM Ha HEMELKUM A3bIK N C 2-MSA KONMUAMUN

[0 6uorpacwus, npeacrtaBsneHHasa B Buae 1abnuvupbl n 6e3 BpeMeEHHbIX NPOMEXKYTKOB,
C YKasaHuMeM MOSIHOro agpeca W KOHTaAKTHOM WHgopmMauunm C NepeBOAOM Ha
HEMELKNN A3bIK U C 2-MS KONUAMU

[l nonvc MeguuMHCKOro CTpaxoBaHUs C ABYMS KOMUSAMUW, MO KpavHen Mmepe, Ha
nepBble HeAeNu 3annaHMpPoBaHHOrO nNpebdbiBaHUsA B epMmaHun (Npu ycnosuu, 4to
3aTem OygeT 3akntoveH OOroBop MeAULMHCKOro cTpaxoBaHusa B [epMaHuu vnu
TaKOBOW yXXe CyLLeCTBYET)

e MeguumnHckasn cTpaxoBka MOXeT ObITb NpeaocTaBneHa Npy Nofy4YeHun BU3bI.

O npu HeobxoauMmocTu, ApyrMe OOKYMeHTbl B noaaepxky Bawero 3aseneHusi c
NepeBodOM Ha HEMeUKUA £3blk U 2-Msi KonusiMM (Hanpumep, CrpaBku OT
paboToaaTtenemn, pekomeHaaTernbHble NMcbma 1 T.4.)

Il. BaxxHaga uHdopmauusa

e B uHOMBMAyanbHbIX Criyyasix npu nogadve OOKYMEHTOB Unv B nepuon obpaboTku
3asBNEHMS O Bblaye BU3bl MOTyT NOTPe6oBaTbCs AOMNOMHUTENbHbIE, HE YKa3aHHble
B CMUCKE JOKYMEHTI.

e OOpaTute BHMMaHWE, YTO ANA BeOESHUS TPYLOBOW AeATeNnbHOCTU B 'epmaHum, Kak
npaeuno, abconTHO Heobxoaumo noaTeBepxaeHve Bawero pgunnoma o
3aKOHYEHHOM BbiclleM o00pas3oBaHMM WM NOATBEPXAEHME aunioMa o
3aKOHYEHHOM NpOodECCMOHANbHOM 00pa30BaHUN, KOTOPOE aHANOrMYHO HEMELIKOMY
npoceccnoHanbHomMy obpasoBaHuto. [loaTBepxaeHve  KBanudukaumm  Ha




OCHOBaHMM MHOFOfIETHEro OMblTa B KadecTBe arbTepHaTUBbLI MNOATBEPXOEHWUIO
aunnoma O BbicleM o0b6pa3oBaHUM B HAcTosiLLEe BpeMs 3aKOHOM _ He
npeaycmMmoTpeHo (!).

McknoueHnss BO3MOXHbI A5 TBOp‘-IeCKOVI OEeATENbHOCTU WX B ChnydasaX, Korga
CoOoTBEeTCTBYOLWME TrepMaHCKMe BeOOoMCTBa onpenendarwT Hanun4dmne B pr,EI,OBOI7I
AEeATENbHOCTU TaK Ha3blIBAEMOro «OOLLIECTBEHHOIO MHTEpPECa».

3asBuTenu ¢ BbICLUMM OOpa3oBaHMEeM M rogoBbiM 3apaboTtkom B 2017 r. B
pasmepe He meHee 50.800,- EBpo 6e3 Bbl4eTa HaNoOroB U C BbICWIUM
obpa3oBaHuem B oOTpacnu, rae owyuwaeTca o0cobbiIn HeAaoCTaTOK B
cneuymanucrtax, M rogoBbiM 3apab6otkom B 2017 r. B pa3mepe He MeHee
39.624,- EBpo 6e3 BblyeTta HanoroB (lonybas kapta EC) [gomxHbl
pykoBoacTBoBaTbCH NnamsaTkon «Fonybas kapta EC».

3asBuTENN, KOTOpbIE XOTAT MOMyYMTb BU3Y ANs paboTbl B KavecTBe Bpaua,
[OIMKHbl PYKOBOACTBOBATLCA NamATKon «TpyaoBas AeATeNnbHOCTbL B KayecTBe
Bpaua».

WMHdopmaumss 0 3aaBneHusx, NO KOTOpbIM OblnM MNPUHATBHI  MOMOXUTENbHbIE
pelweHns, nybnukyetcs C ykasaHueMm Homepa obpabotku (b6apkog) Ha cauTe
MoconbctBa B WHTepHeTe (BusoBble Bonpocbl > HauuoHanbHas Bu3a >
O6paboTaHHble 3asBNeHns O Bbigayve BU3bI).

Bpemsa paccMoTpeHuss cocTaBnsieT HecKonbko pabounx aOHen, ecnu  Het
HeobxoAMMOCTW NpuBNeYeHNs BeJOMCTB BHYTpU ['epmaHuu, n ecnu Bbl paHee He
Haxogunucb Ha Tepputopum degepatmBHon Pecnybnukn MepmanHusa gnuvtenbHoe
Bpems. Ecnun notpebyeTca npuBneyeHue BHYTPUrepMaHCKUX BEOOMCTB, UMK ecrniu
Bbl paHee Haxogunucb B 'epmaHum AnuTensHoe BpeMsi, TO BpeMS pacCMOTPEHUS
cocTaBndeT, kak npasuno, 6-8 Hegenb. OpHako, Ha o06paboTky MoOXeT
notpeboBaTtbCcsa 1 GonbLUEe BPpEMEHM.

NMpocum He obpawarTtbcAa ¢ Bonpocamn o6 aTtane pacCMOTPEHUA 3asABIIEHMA O
BblAa4u Bu3bl. U3 coobpaxkeHUi 3alimTbl AaHHbIX UH(OpMaLMA, Kacalowascs
oTAenbHbIX BU3OBLIX Aen, o TenedoHy He coobliaeTcs.

C6op 3a nogady 3asaBneHus o Bblgade Bu3bl coctaBnseT 60,00 € (ona 3assuTtenen
mnagwe po 18 net: 30,00 €) m B3umaetTca npu nopjaye 3adBfEHUs Mo
AeNCTBYIOLLEMY KypCy B poccunckmx pybnsax. Onnata cbopa B Apyrov Banote unm
no nebeToBOW/KpeaMTHON KapTe HEBO3MOXHA. 3a MCKIoYeHnem atoro cbopa Bce
odmumanbHble OeNCTBMS BM30OBOro otaena 6ecnnaTHbi.

[MonesHyo nHpopmMaLumio NO OCYLLECTBNEHUIO TPYA0OBOW AeATenbHOCTM Bbl HangeTe 34ech:

Make it in Germany: AHMMoA3blMHBIA MOpTan And  chneuManuctoB C
pekoMeHaaumsMmn no noucky paboTbl, onucaHnamu npodeccuin, HopMaLumen,
Kacatowencs nepeesga u 1.4. (www.make-it-in-germany.com). Tam xe Bbl moxeTe
NOCMOTPETb KOPOTKMN MHGOPMaLUUNOHHbBIN dunbM «24h in Deutschland®.




e Migration-Check: KpaTkass opueHTauMsi no BOMPOCY, BO3MOXHO NN B NpuHUMNe
nonyyYnte paspeweHne Ha paboty B [epmaHun, Ha odwuuynanbHOM caunTe
depepanbHoro areHTcTBa 3aHATOCTM (Bundesagentur fir Arbeit).

Ill. KOHTpONbHbLIN NepeYeHb AN COCTaBNeHUsA KOMMNeKTa JOKYMEeHTOB

[Ona coctaBneHnss Heobxoaumoro Ans ogopMIIeHMsT BM3bl KOMMMEKTa [OOKYMEHTOB
cyuwiectByeT KOHTponbHbIN _NepevyeHb AOKYMEHTOB - Busa gna ocywectBneHus
HecaMoCTOATENIbHOW TPYAOBOU AeATEeNbLHOCTU.

MoxanyncTa, pacnevyatanmTe 3TOT CMMCOK M OTMETbTE B NPeAyCMOTPEHHbIX NONAX, Y4TO Bbl
MOXeTe NpeaoCcTaBUTb yKasdaHHble B HUX JOKYMEHTbI.

KOHTpOonbHbLIN nepe4yeHb HEOOXOAUMO NpeaoCTaBUTb BMeCTe C AOKYMEeHTaMu npu
nogaye 3asiBNeHus.

Balwu AOKYMEHTbI K 3asiBNIEHUI0 AO0JTKHbI ObITb pa3noXeHbl B Nopsigke, yka3aHHOM a
nepeuvHe.

PasnoxuTe, noxanyncra, AOKYMeHTbl B CrieyoLLeM Nopsiake:

[MepBbI 1 BTOPOW KOMMMNEKTbI: B KaXXAOM OO/MKHO ObiTb MO OOHOW aHKeTe W KOMUu BCEX
AOKYMEHTOB B NpUBEAEHHOM MOopsKe.

TpeTI/II7I KOMMNIIEKT: OpUrnHarbl BCeX AOKYMEHTOB B NpnBeaeHHOM nopAnke.

Obpatute BHMMaHME Ha KOMIMJIEKTHOCTb NogaBaeMbiX AOKyMeHToB! HenonHbin
KOMMNNEKT AOKYMEHTOB MOXeT cTaTb NPUYMHOMN OTKa3a B NPUHATMMU 3asiBNIeHUSA O
BblAaye BU3bl B OOpaboTKy.

HacTtosiwlas namsATka NOCTOSIHHO OOGHOBNSIETCA, HO He NpeTeHAyeT Ha nonHoty. B
OTAeNbHbIX Cry4asaXx MoOXeT noTpeboBaTbCA NpepocTaBrieHUe [OMNOJNTHUTENbHbIX
AOKYMEHTOB.



Checkliste — Erwerbstatigkeit

Bitte sortieren Sie alle Ihre Antragsunterlagen in der unten
angegebenen Reihenfolge in 2 vollstandigen Satzen und
bestatigen Sie in dem daflr vorgesehenen Kastchen mit einem
Haken, dass Sie die dort genannten Dokumente vorlegen
kénnen.

Sortieren Sie die Unterlagen bitte wie folgt:

1.und 2. Exemplar: je 1 Antragsformular mit allen weiteren
Unterlagen in Kopie in der gelisteten Reihenfolge

3. Exemplar: alle Originaldokumente in der gelisteten
Reihenfolge

Wichtig: Wenn ein Dokument fehlt oder nicht richtig einsortiert
ist, ist eine Bearbeitung des Antrags nicht

moglich.

o Antragsformular fur den Daueraufenthalt

o Erklarung gemanR §§ 53, 54 AufenthG

o 3 aktuelle biometrische Passfotos
(nicht alter als 6 Monate, vor weiflem Hintergrund)

o Reisepass (unterschrieben)+ Kopie der Datenseite

o Inlandspass + Kopie der Datenseite + Kopie des
Registrierungsstempels + ggfs. Aufenthaltstitel fir
Russland

o Arbeitsvertrag / verbindliches Arbeitsplatzangebot mit
Angaben zum Bruttojahresgehalt

o Nachweis zur beruflichen Qualifikation

o Ggdfs. Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen
o Lebenslauf Uber den beruflichen Werdegang

o Arbeitsbuch

o Reisekrankenversicherung

o Ggfs. weitere Nachweise

o Meine Unterlagen sind nicht vollstéandig. Ich habe daher einen
Termin zum Wiedereinlass erhalten.

Datum/Name d. Antragstellers/-in:

KoHTponbHbI NepevyeHb AOKYMEHTOB ANSA Bbie3Aa C LUenbto
ocyulecTBiieHus HEeCaMOoCTOATENbHON TPYAOBOMW AEATENLHOCTH

MoxanyincTta, NnpegocTaBbTe 2 NOMHbLIX KOMMSEKTa AOKYMEHTOB B
YKa3aHHOM _HWXe Mnopsake U MNOATBEpAuTe  ranovkamum B
nNpedycMOTPEeHHbIX Afs 3Toro nonsx, 4to y Bac wumetotcs
yKasaHHble B COOTBETCTBYIOLLEM NMYHKTE JOKYMEHTHI.

MoxanyicTta, oTCOPTUPYINTE AOKYMEHTbI crieayowwmnm obpasom:
[MepBbIi 1 BTOPON 3K3EMMISAPbI: K KaXO0N aHKeTe-3asBNeHNIo
npunaralTcs Bce ocTallbHble JOKYMEHTbI B KONUAX B ykazaHHOM
nopsigke. TpeTuin aKk3emnnsap: Bce AOKYMEHTbI B OpUrinHarne B
yKasaHHOM nopsake

BHumaHue: Ecnu B KOMMNEKTe He XxBaTaeT Kakoro-nnbo

[OKYMEHTa, UMM OOKYMEHTbI CIOXeHbl He No nopsaky, obpaboTtka

3asiBNIEHUSI HEBO3MOXXHA.

O aHKeTa-3asiBNIeHNe Ha J0NrocpoYvHoe npebbiBaHne

0 3asBreHne B cootBeTcTBMM C §§ 53, 54 3akoHa o npebbiBaHMM
Ha Tepputopumn ®enepatuBHon Pecnybnukm MepmaHus

0 3 akTyanbHble dpoTorpacumn nacnopTHoro opmara (He ctapLue
6 mecsues, Ha 6enom coHe)

O 3arpaHnacnopT (C NoAMNUCbI0) + KONWUsi CTPaHULbl C NMUYHBIMU
OaHHbIMU

0 obLerpaxgaHcknid nacnopT + KOMWSA CTPaHULbl C NINYHBIMA
AaHHbIMU + KOMKWSA LWTamna o perncrpaumm no Mecrty
NPOXUBAHWSA + NPY HaNW4WKM, BUA Ha XUTenscteo B Poccun

O TPYZOBOM 4OTOBOP MW NpUrnalleHne Ha paGoTy ¢ ykasaHuem
rogoBoro 3apaboTka 6e3 BblueTa Hanoros

O nogTBepxaeHne npogeccroHanbHom kBannugukaumm

O NPV HanmM4uW, NOATBEPXAEHNE A3bIKOBbLIX 3HAHWN

O pesiome C onucaHnem npogeccnoHanbHON Kapbepbl

O TPYyOOBas KHUXKa

O MONUC MEAMLMHCKOrO CTpaxoBaHUs ANs Bble3xXaloLwumx 3a pybex

0O Npu Hanu4uny, opyrne noareepxneHund

o Mon koMNNeKkT LOKYMEHTOB HEMOSHbIN. [1oaTomy S
3anucancsa/nacb Ha NOBTOPHbLIN NPUEM.

HaTa/umsa 3asBuTens:




